GELISIMSEL PEDIATRI DERNEGI TUZUGU
BOLUM 1

GENEL

MADDE 1

ADI VE MERKEZi:

Dernegin adi, GELISIMSEL PEDIATRI DERNEGI'dir. Dernegdin merkezi Ankara’dir. Subesi
aclimayacaktir.

DERNEGIN AMACI ve BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iGIN DERNEKGE
SURDURULECEK GALISMA KONULARI iLE FAALIYET ALANI:

MADDE 2 - Dernegi'nin amaci:

Gelisimsel Pediatri’nin bilimsel yazimda ingilizce karsiliyi ‘Developmental-Behavioral
Pediatrics’ olup bundan sonraki tiiziik metninde Gelisimsel Pediatri terimi bu bilim alani ile
kastedilen kapsam ve anlamda kullaniimistir.

Gelisimsel Pediatri Dernegi, Gelisimsel Pediatri bilimini gelistirmek, bu bilim alaninda
arastirmalar yapmak, alandaki gelismeleri izlemek, tartismak, topluma kazandirmak, ilgili
politikalar ve hizmetler olusturan kisi ve kuruluglara aktarmak, egitim vermek, yayinlar
yapmak, bu konulardaki galismalari degerlendirmek ve desteklemek amaci ile kurulmusgtur.
Gelisimsel Pediatri bilimi, gocugu buttncdl bir yaklagim ile ailesi ve yasadigi toplumsal ¢gevre
ile birlikte ele alir. Cocuklarin gelisimsel (gelisim s6zcugu biligsel, duygusal, iletisim, dil, iligki
kurma, hareket, davranis gibi tim gelisimsel alanlari igerir) iglevlerini, etkinliklerini ve yasama
katilimlarini olumlu ve olumsuz olarak etkileyen etmenlerin belirlenmesi; gelisim agisindan
zorluk yaratan sorunlarin ve engellerin nedenlerinin saptanmasi; énlenmesi, erken tanisi ve
sagaltimi amaci ile saglik sistemi ve pediatri uygulamalari igin bilimsel bilgiler, érnek
yontemler ve toplumda yayginlastirilabilecek uygulamalar treten bilim alanidir.

Dernekge Surdurilecek Galisma Konulari ve Bigimleri
- Dernekge surdurtlecek ¢alisma konulari, ¢calisma bigimleri ve faaliyet bigcimleri sunlardir:

1. Gelisimsel Pediatri alaninda hizmet veren hekim ve hekim disi ¢aliganlari bir dernek
altinda toplamak;

2. Gelisimsel Pediatri alaninda galisacak personeli yetistirmek ve personeli
olgunlastirmak icin gerekli tesebbuslere girismek, tesisler kurmak; ilgili bakanliklar ve
diger kuruluslari desteklemek ve onlarla igbirligi yapmak;
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Gelisimsel Pediatri biliminin Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilimi igcinde yan dal
uzmanlik alani ve bilim dali olabilmesi i¢in gerekli galismalari yapmak;

Gelisimsel Pediatri konusunda galisan kigilerin bilimsel yeterliliginin diinya
standartlarindan geri kalmamasi, Dernek Uyeleri arasinda bilgi alis verisi olabilmesi
ve ilgili kisilerin egitimini saglamak amaci ile bilgi arsivi olusturmak; konferanslar,
seminerler, kurslar ve kongreler diizenlemek, sanal ortamda egitim ve bilgilendirme
etkinliklerinde bulunmak; Gelisimsel Pediatri kapsamina giren konularin yurt ¢apinda
ve yurt disinda tanitiimasi ve ¢gézimlenmesini saglamak amaciyla, kitap, dergi,
brosur, gorsel ve yazili egitim materyali hazirlamak, yayinlamak; bu amacgla medya ve
elektronik ortami kullanmak;

Gelisimsel Pediatri alani ile ilgili olan sorunlari incelemek igin alt komisyonlar kurmak;

Bilimsel galismalarin sonuglarinin yayin organlari, yerli ya da yabanci bilimsel dergi
ve kitaplarda yayinlanmasi i¢in ¢cabalarda bulunmak;

Uyelerinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmalarini kolaylastiracak etkinliklerde
bulunmak; gereginde Dernek Yoénetim Kurulunun sececegdi temsilciler ile bu
toplantilarda Dernegdi temsil ettirmek;

Gelisimsel Pediatri konularinda hekimlere, hekim digi saglik gérevlilerine, ailelere ve
hasta ¢ocuklara yonelik egitim programlari ylritmek;

Gelisimsel Pediatri ile ilgili konularda yapilacak bilimsel ¢alismalara destek olmak;

Gelisimsel Pediatri alanindaki yeniliklerin ve yararli uygulamalarin Glkemizde
taninmasini ve yerlesmesini saglamak;

Gelisimsel Pediatri ile ilgili uluslararasi benzeri toplantilarda Ulkemizi temsil etmek;
Tarkiye' de bu alanda yapilan ¢alismalari tanitmak;

Gelisimsel Pediatri alaninda hizmet veren kuruluglara (hastane, poliklinik, 6zel egitim
merkezleri, kresler vb) destek saglamak;

Gelisimsel sorunu olan ¢ocuklarin ve ailelerin birbirini tanimasi ve dayanisma gruplari
olusturmasina yardimci olmak;

Gelisimsel Pediatri konulari ve ¢ocuk gelisimi konusunda halkin bilgisini arttiracak
toplantilar duzenlemek ve yayinlar yapmak;

Tam bu etkinlikler igin ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilere, kurum ve kuruluglara
Uye olmak;

Tam bu etkinlikler igin yurt ici ve yurt disi bilimsel ve sosyal amagli resmi ve dzel
kuruluglar ya da kisilerle isbirligi, projeler kapsaminda ortak ¢calismalar yapmak ya da
yardimlagsmak;
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Gelisimsel Pediatri alaninda egitim standardizasyonlarini saglamak; Gelisimsel
Pediatri alaninda ¢alisan uzmanlarin mesleki ¢calismalarini bilimsel ve hukuki yénden
destekleyici ve savunucu bir organ olmak;

Gelisimsel Pediatri alaninda yurt icinde yapilan bilimsel ¢alismalari desteklemek
amacil ile Yonetim Kurulu'nun uygun gérdigu durumlarda édaller vererek bilimsel
arastirmalarin yapilmasini desteklemek;

Gelisimsel Pediatri egitim standardizasyonlarini saglama konusunda ilgili kurum ve
kuruluglara girisimde bulunmak; bu alanlardaki calismalari izlemek ve ilerletmek;

Gelisimsel Pediatri alaninda ¢alisacak Cocuk Sagligi ve Hastaliklari uzmanlarinin
mesleki yeterlilik kogullarini belirlemek ve bunlarin uygulamasinin saglanmasi ve
gelistiriimesi i¢in yeterlilik kurullari olusturmak;

Gelisimsel Pediatri alaninda ¢ok merkezli galismalarin yapilmasini tesvik etmek ve
desteklemek;

Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettiriimesi ve gelistiriimesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi gibi edlenceli etkinlikler dizenlemek;

Dernek amaglarini gergeklestirmek icin her tlrli menkul gayrimenkul, demirbaglar
satin almak;

Amaglar dogrultusunda saglikh bir galisma ortamini saglamak igin her turl teknik
arag ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek; Dernek amaclari
dogrultusunda gereksinim duyulan gelirleri temin etmek icin iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve igletmek;

Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goérulmesi durumunda vakif kurmak;
Gerekli izin alinarak, derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak;

Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi gegen
kurumlara maddi yardimda bulunmak;

Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yurutmek;

Ayni amagla faaliyet gOosteren derneklerle bir araya gelerek federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyonu Uye olabilmek;

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak;



31. Dernegin amaclari dogrultusunda her turld idari ve hukuksal girisimlerde bulunmak ve
alinan kararlari uygulamak;

32. Dernegin amaclarina ulagsmak igin proje Uretmek ve bu projelerin gergeklesmesi igin
gerekli destegi saglamak;

33. Derneg@in amagclarina uygun egitim merkezleri agmak; egitim ve saglik tesisleri ile gelir
saglama amacli her tirlG ticari isletmeyi kurup yonetmek;

34. Dernek etkinlikleri igin gereksinim duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak; satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek;

35. Dernek, benzer amaglar guden kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak; her turlu egitim
etkinligini planlamak ve yurutmek; benzer derneklerin bu konudaki ¢alismalarini
o0zendirmek ve desteklemek;

36. Tuarkiye'de Geligimsel Pediatri egitimi kriterlerinin belirlenmesi ve egitim
standardizasyonu konusunda Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu’nun (UDKK)
calismalarina paralel olarak calismalarda bulunmak;

37. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek;

38. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kiilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek; ve

39. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tGye olmak ve
bu kuruluglarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernegin faaliyet alani, Gelisimsel Pediatri bilim alanini tanitmak, gelistirmek, bu alanda
hizmet, egitim ve arastirma ve toplum yararina kullanilabilecek bilgi ve yontemleri Gretmek ve

yayginlastirmaktir. Dernek, yurt i¢cinde ve yurt diginda faaliyet gosterir. Dernek higbir
durumda siyasetle ugragmaz.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

MADDE 3- Dernegin kurucu Uyelerinden baska iki tarla Gyesi vardir:

a) Asil Oyeler



Dernege asil tye olabilmek igin:

1. Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

18 yasini bitirmis bulunmak,

3. Gelisimsel pediatri ve gelisimsel pediatri ile birlikte calisan bilim
alanlarindafaaliyet gdsteriyor olmak,

4. Tip doktoru olmak ya da gelisimsel pediatri ile birlikte calisan bilim
alanlarinda en az lisans mezunu olmak gerekir.

n

Yukaridaki niteliklere sahip kisiler, dernek kurucu tyesi Ug¢ kiginin referansi ve bir fotograf,
nufus cizdani fotokopisi ve Dernek Yonetim Kurulunca belirlenen basvuru formunu doldurup
imzalayarak DernekYonetim Kuruluna teslim ederek bagvururlar.

Uye adayinin tyelige kabull icin Ui¢ kurucu dernek lyesini referans géstermesi zorunludur.
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak tye bagvuru formunda Gyenin gosterdigi
referansin adi, soyadi ve lUye numarasinin belirtilecegi bir alan bulundurulur. Referans
gOstermeyen uUye adayinin Uyelik bagvurusu bagka hicbir neden goéstermeksizin
reddedilebilir.

Dernek Yonetim Kuruluna yazil olarak yapilacak Uyelik basvurusu, Dernek Ydnetim
Kurulunca en ¢ok 30 (otuz) guin icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara
baglanir. Basvurusu kabul edilen (iye bu amagla tutulan deftere kayit edilir. Uyelik bagvurusu
yapan kisiye e-mail ya da posta yoluyla karar bildirilir. Yeni Gyeler ilk Genel Kurulda
duyurulur.

b) Onursal uyeler:

Calismalariyla alaninda buyuk basarilar saglamis ve gelisimsel pediatri bilim dalinin
gelismesine katkida bulunmus yurt icinde ya da disinda bulunan Turk ve yabanci kisilere ya
da dernege maddi ve manevi destek saglayan sahis ve kurumlara, Dernek Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine Olagan Dernek Genel Kurulu tarafindan oy birligi ile verilen
unvandir. Onursal Gyeler, yillik aidat 6demez ve Dernek Genel Kurulu'nda segme ve segilme
hakki olmadan, misafir veya gézlemci olarak katilabilirler. Yabanci asilli onursal Gyelerden
Tirkiye’de oturma sarti aranmaz.

Uyelikten Gikma

MADDE 4

Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernede olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

a) Uyelikten Cikartilma ve Gikartilmaya itiraz:

Dernek uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:



1- Dernek tiztgune aykiri davranislarda bulunmak,

2- Uyenin kendi onay ile verilen gdérevlerden sirekli kaginmak,

3- Yazl ikazlara ragmen Uyelik aidatini iki yil icinde 6dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6- YUz kizartici veya Dernekler Kanunu'nun uyeligi yasaklayici suglarindan kesin
hikim giymis olmak,

7- Dernegin internet sayfasinda yayinlanan Etik Kurallar ve Onur Kurulu Yoénergesi'ne
aykiri davraniglarda bulunmak ve dernek amaclarina aykiri hareketlerde bulunmak,

8- Uyenin iletisim bilgilerini giincellememesi ve bu nedenle kendisine ulagilamamasi
durumunda

Dernek Yénetim Kurulunun oylama sonucunda oy ¢oklugu ile alacagi kararla tyelikten
cikartilir.

Posta ya da elektronik mesaj yoluyla yapilan yazili uyarilara karsin tye ddentisini iki yil
icinde 6demeyenler Dernek Yonetim Kurulu'nun karari ile Gyelikten ¢ikartilr.

Uyelikten cikartilanlar, cikarma kararinin kendilerine tebliginden itibaren otuz (30) giin
icerisinde Dernek Yonetim Kuruluna dogrudan yazili olarak basvurarak, haklarindaki kararin
yeniden incelenmesini isteyebilirler.

Dernek Yénetim Kurulunun kararinda direnmesi durumunda, Gyenin Dernek Genel Kuruluna
itiraz hakki sakhdir. Bu durumda tyelikten ¢ikartilanlar, bir defa Dernek Genel Kurulunda
cikartilma kararina karsi basvuruda bulunabilirler. Dernek Genel Kurulunda oylama yapilir ve
katilanlarin Ugte iki oyu ile alinan kararlar kesindir.

Uyelikten ¢ikan ya da cikarilanlarin durumlari tyelik kitiigiine islenir.

MADDE 5
UYELERIN HAKLARI VE YOKUMLULUKLERI:

A) Uyelerin haklari Gyelige kabul edildigi tarih itibariyla baslar ve sunlardir:

a) Hi¢ kimse dernekte Uye olmaya veya dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye,
tyelikten ¢ekilme hakkina sahiptir,

b) Uyeler esit haklara sahiptir,

c) Asil uyeler, Dernek Genel Kurulu'nda oy hakkina sahiptirler. Asil Gyeler Dernek Yonetim
Kuruluna segilebilirler,

d) Dernegin yonetimiyle ilgili dileklerini yazili olarak Dernek Ydénetim Kuruluna iletebilir.

e) Her asil Uye Dernek Genel Kurulu’nun asil tdyesidir ve Dernek Genel Kurulu'nda da oy
kullanma hakki vardir.



B) Uyelerin Yukimlultkleri:

a) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca alinan ve duyurulan kararlara uymak,

b) Kendisiyle yazisma yapilabilecek adresinin degismesi halinde en geg Ug¢ ay icinde
Dernege bildirmek,

c¢) Bu tlzikte dngdrilen 6teki maddi ve manevi yukimlulikleri aksatmadan yerine getirmek

d) Aidatlarini ve diger borglarini siresinde 6demek, Tuzuk’e aykiri davranmamak 6dev ve
sorumluluklariyla yakamludur.

MADDE 6
YENIDEN UYELIK:

Dernek Uyeliginden ddentilerini 6demedigi gerekgesi ile ¢ikartilanlar diginda Uyelikten
cikartiimasina karar verilenler Dernege yeniden Uye olamazlar.

Dernek Uyeliginden 6dentilerini 6demedigi gerekgesiyle ¢ikartilanlardan tekrar Gye olmak
isteyenler, birikmis 6édenti bor¢larini, yasal faizlerini ve varsa diger borglarini ddediklerine
iliskin alindi belgeleriyle Dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak bagvurmalari durumunda bu
kisiler Dernek Yonetim Kurulu karari ile yeniden lyelige alinabilirler. Ancak bu nedenle iki (2)
kez Uyelikten cikartilanlar yeniden tUye olamazlar.

BOLUM 2

MADDE 7

DERNEGIN ORGANLARI:
I) Dernek Genel Kurulu

I1) Dernek Yonetim Kurulu

I1l) Dernek Denetim Kurulu
IVV) Onur Kurulu

MADDE 8
DERNEK GENEL KURULU:

DERNEK GENEL KURULU’NUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI, GAGRI VE
TOPLANTI USULU:

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.



Genel kurul;

1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazil istedi Gzerine otuz glin iginde olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Ocak ayi igersinde, yonetim kurulunca belirlenecek glin
yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca g¢agrilir.

Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa; tyelerden birinin bagvurusu tzerine
sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirir.

MADDE 9
CAGRI YONTEM:I:
Olagan toplanti;

Yonetim kurulu, dernek tiztugune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin
glnd, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stre yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usulline
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganiistii toplanti;

Genel kurul, ybnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu héllerde veya dernek
uyelerinden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganustu toplantiya
cagrilir. Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu
Uzerine, sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla goéreviendirir.



MADDE 10

TOPLANTI KARAR VE YETER SAYISI:

a) Toplanti Yeter Sayisi: Dernek Genel Kurulu, genel kurulu olusturan Gyelerin yarisindan
bir fazlasinin, tizuk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla
toplanir.

ik toplantida yeterli say1 saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan tye sayisi yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki
katindan az olamaz.

b) Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan tyelerin oy ¢cokluguyla alinir. Dernek tizGgunun
degistiriimesine ya da dernegin feshine iliskin kararlarin toplantida hazir bulunan Gyelerin
ucte iki cogunlugu ile alinmasi gerekir. Dernek organlarinin segimine iligkin kararlar gizli oy
acik tasnif, dernegin feshine iliskin kararin oylamasi ise acgik oylama ile yapilir. Bunun
disindaki kararlarin hangi yéntemle yapilacagi Genel Kurul tarafindan aksi kararlastiriimadigi
surece acik oylama ile yaplilir.

MADDE 11

TOPLANTI YONTEM::

Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen gtin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak
Uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. 12. maddede belirtilen yeter sayi saglanmigsa, durum bir tutanakla saptanir ve
toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirilecek Yonetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir.

Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir
yazmandan olusan Genel Kurul Bagskanhgi segcilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul
Bagkanina ve onun gorev verdigi durumlarda Bagkan Yardimcisina aittir.

Yazman toplanti tutanagini dizenler ve Bagkan ve yardimcisi ile birlikte imzalarlar.

Toplanti sonunda batin tutanak ve belgeler gecmis donem Yonetim Kurulu Bagkanina teslim
edilir. Gorev devir teslimi aninda ise tum diger belgeler ile birlikte segilmis olan yeni yonetim
kuruluna bu tutanak ve belgelerin de teslimi saglanir.



MADDE 12

GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan konular gérisulir. Ancak toplantida
hazir bulunan tyelerin en az onda birince gorusulmesi istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurulun gértsup karara baglayacagi isler sunlardir:

a) Dernegin gecen donemdeki ¢calismalarini inceleyerek gerekli kararlari almak,

b) Dernegdin hesaplarini ve Denetim Kurulu raporunu inceleyip Yoénetim Kurulunu
aklamak,

¢) Yonetim Kurulunca dlizenlenen butce tasarisini goristp onaylamak,

d) Gelecek dénem galismalari icin gerekli ilkeleri saptamak ve yonergeleri vermek,

e) Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarini segmek,

f) Dernek tuziginin degistiriimesine karar vermek,

g) Dernek icin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasina, kiralanmasina ya da var olan
tasinmaz mallarin satilmasi, kiraya verilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

h) Dernedin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasina, yurt digindaki dernek ya da
kuruluglarla igbirligi yapmasina, onlara Uye olarak katilmasina ya da ayrilmasina karar
vermek, bu konularda Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Dernegin feshine karar vermek,

i) Uyelikten gikarilan tiyenin itirazini gériiserek karara baglamak,

k) Bu tizigin ve yasalarin yikledigi 6teki gorevleri yapmak,

) Uyelerin verecegdi Giris Odentisi ve Yillik Odenti Tutarini belirlemek,

m) Dernekge gorevlendirilecek olanlara 6denecek olan yolluk ve gundeliklerin
miktarlarini belirlemek igin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

MADDE 13

OYLARIN KULLANILMASI:

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim, denetim ve onur kurulu Uyelerin segimleri
gizli oylama ile oy kullananlarin kimlik kontrolu yapilarak ve imza karsiligi, diger konulardaki
kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan muahtrlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atiimasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimu yapilarak belirlenen oylardir

Aclk oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel kurul kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuzik

degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla
alinabilir.
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MADDE 14

DERNEK ORGANLARININ SEGiMi:

Dernek Organlari icin yapilacak secimlerde asagidaki hikimler uygulanir;

a) Adaylarin tanitilmasi hakki:

Adaylar basvurularini Genel Kurul tarihinden (ilk toplanti tarihinden) en az yedi (7) glin 6nce
secimin yapilacagi Dernek Yonetim Kurulu ‘na iletmeleri ve aday listeleri ekinde adaylarin
kisa tanitici bilgilerini vermeleri halinde, bu bilgiler Dernek internet sayfalarinda duyurulur.
Listelerin ya da bireysel adayliklarin daha ge¢ aciklanmasi aday olunmasina engel degildir.
Ancak ilgili Ydnetim Kurulu ‘nun bu adaylari internet sayfasinda ilan etmesi ve elektronik
mektupla duyurmasi zorunlulugu yoktur.

b) Dernek Genel Kurulunda adaylhk:

Dernegin butin Uyeleri Dernek Genel Kurulunda aday olabilir. Aday olan tiye Genel Kurula
katilarak Dernek Genel Kurul Baskanina basvuru yapmak kaydi ile konusma hakki talep
edebilir. Dernek Genel Kurul Bagkani secim dncesi bu sekilde talep edilmis konusma
isteklerine 5 (bes) dakikayi gegmemek Uzere ve toplamda 60 (altmig) dakika zaman ayirir.
Toplam konusma suresi talebinin 60 (altmig) dakikayi asacadi durumlarda adaylara esit
olarak toplam sureyi (60 (Altmis) dakika) dagitir ve durumu genel kurulla bir agiklama ile
paylasir. Segilmis ikinci baskan yukarida bahsedilen siireler haricinde Dernek Genel Kurul
Baskanina yazili bagvuru yaparak genel kurulda 5 (beg) dakikayi gegmeyecek sekilde
konusma yapabilir.

Onur Kurulu Uyeligine Dernek Yonetim Kurulu tarafindan gésterilen adaylar arasindan
secim yapillir.

c) Organlarin se¢iminde gozetilecek yontem ve esaslar:

Dernek Organlari i¢in yapilacak segimlerde, Genel Kurul Gye tam sayisinin salt gogunlugu
aksine bir karar vermezse secimler o ana kadar Dernek Yonetim Kuruluna bagvuran
adaylarin listesi ile yapilir. Bu liste diginda genel kurul esnasinda secgimlere gegilmeden énce
aday olmak istedigini bildiren Gyeler de bu listeye dahil edilir. Kullanilacak oy pusulasi, o
Dernek biriminin organlari igin hazirlanir. Bu oy pusulasinda secilecek Uye sayisi kadar asil
Uye adayi ile secilmesi gereken yedek lye sayisi kadar aday yer alir. Genel Kurul
Baskanliginca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarini igeren bir liste Genel Kurul
salonunda ve sandik baslarinda gorunur bir yere asilir.

Ayri organlar igin tek oy pusulasi, her organ ayri ayri tanimlanarak duzenlenir. Bu halde bir
organ listesinde gegersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca ilgili organ i¢in olan bolimu
tekrarlayan sayimlarda karisikligi onlemek icin kirmizi bir kalem ile gizilir.

Pusulanin diger organla ilgili bélimleri gegerli olur ve sayilir. Divan kurulu tarafindan genel
kurula katim da g6z 6nline alinarak en az bes sandikta oy kullanilacak sekilde dliizenleme
yapilir. Her sandigin kurul baskani ve iki Gyesi Genel Kurul Bagkanligr’'nin dnerisi ile genel

kurulda oylanarak, oy ¢oklugu ile segilir. Genel kurula katilim sayisi dikkate alinarak sandik
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kurullarina kendi sandiklari ile ilgili oylari genel kurul huzurunda agik tasnif ve sayma yetkisi
verilir. TUm sandiklarin ayri ayri tasnif ve sayma islemi sonunda sandik kurullar tarafindan
olusturulan tutanaklar Genel Kurul Baskanligrrna sandik kurulu bagkanlari tarafindan imza
karsiliginda teslim edilir ve Genel Kurul Baskanligr'na tarafindan nihai sonuglar genel kurula
aciklanir. Oy verme iglemi suresi dort (4) saati gegmeyecek sekilde divan baskani tarafindan
dizenlenir, genel kurula duyurulur, oy verme siresi sona erdiginde halen oy vermek igin
sandik aglarinda bekleyen Uyelerin tespiti sandik kurullari tarafindan yapilarak oy vermeleri
saglanir, bunun disinda sure bitiminde gelen Uyelere oy kullandiriimaz.

ELEKTRONIK OLARAK OY KULLANMA:

Genel Kurul sistemine gegcis; derneklerde elektronik ortamda genel kurul yapilmasina dair
yasal duzenlemeye gecildiginde gerekli alt yapi hazirlanarak ve tizik maddesi yeniden
duzenlenerek elektronik ortamda genel kurulun yapilmasina gecilecektir.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina misafir veya gozlemci tye olarak katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*(iISTISNAI UYGULAMA)

istisnai durumlar olustugu takdirde biitiin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla
alinan kararlar ile dernek uyelerinin tamaminin bu tizukte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldi§i kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

MADDE 15
DERNEK YONETIM KURULU TESKILI:
Dernek Yonetim Kurulu Gelisimsel Pediatri Dernegi’nin yurutme organidir

5 (bes) asll, 5 (bes) yedekten olusur. Gizli oy ve agik tasnif ile 3 (Ug) yilda bir genel kurul
tarafindan segilir. Segimlerde segilme sinirinda birden fazla aday esit oy alirsa siralama
yapilabilmesi icin egit oy alan adaylar arasinda ikinci bir oylama yapilir. Esitlik bozulmazsa bu
kez kura ile sira belirlenir. Segilen yénetim kurulu tyeleri, kendi arasinda gérev bolimu
yapar. Yonetim kurulu; bagkan, bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman-veznedar ve bir
Uyeden olusur. Bosalan gorev icin yedek Uyeler sirasiyla géreve cagirilir.
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MADDE 16

DERNEK YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI:

Dernek Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisiyla en az iki ayda bir toplanarak Gelisimsel Pediatri
Dernegi’nin bilimsel, idari ve mali iglerini diizenler, organize eder. Ayrica dernegin iktisadi
isletmesi ile ilgili calismalari takip eder, denetler. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile
alinir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplanti yapabilir ve kararlarini Mevzuata uygun

olacak bigimde guvenli elektronik imzayla alabilir. Bu bigcimde alinan kararlarin ilgili defterlere
islenmesi konusunda yonetmelik hukimleri uygulanir.

MADDE 17

DERNEK YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

Dernegin, tizagl ve Dernek Genel Kurulda alinan kararlara uygun olarak ydnetiimesinden ve
Dernegin temsilinden Dernek Yonetim Kurulu sorumludur.

Dernek Yonetim Kurulu;

a) Dernegi temsil etmek ya da bu konuda dernek Uyelerinden bir ya da birkagina ya da
Genel Sekretere yetki vermek,

b) Ulke genelinde gerekli gérdiigl yerlerde temsilcilikleri olusturmak, temsilciliklerle
iliskileri, saptanan ilkelere ve yasalara uygun olarak sturdirmek,

c) Ulke genelinde gerekli gérdiigu illerde, dernek asil liyelerinden olusan galisma kollar
kurmak, bu kollarin galisma bicim ve ydntemini saptamak calismalari denetlemek,

d) Dernegin genel yonetimini yaritmek ve yasal yollardan haklarini korumak,
e) Yilhk galisma programlarini hazirlamak,
f)  Yilhk ve dénemsel blitgeleri belirlemek, giderleri onaylamak,

g) Dernekler yasasina goére tutulmasi zorunlu kutik ve tutanaklarin duzenli olarak
tutulmasini saglamak,

h) Her tirlG ortamda yayinlanacak basili veya gorsel belgeyi, mali olarak desteklenecek
arastirma ve ¢alismalari belirlemek, verilecek veya alinacak hizmetlere karar vermek,

yurt icinde ve disindaki toplantilara dernegdi temsilen katilacaklari saptamak,

i) Butcenin bolumleri arasinda zorunlu nedenlerle degigiklik yapmak,
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)

K)

1)

Genel kurulun verdidi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak

iktisadi isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile  ydénetim kurulu
c¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak.

m) Dernege uye alinmasi veya uyelikten gikariima hususlarinda karar

n)

0)

p)

vermek,

Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit

karari almak ve uygulamak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Bilimsel Kurullarin ve Calisma Gruplarinin géris, éneri ve kararlarini gortiserek

karara baglamak, calismalarini takip etmek,

g) Dernegin yonetsel ve mali calismalariyla ilgili olarak gerektiginde temsil gérevini

B

yurttmek Uzere basta Genel Sekreter olmak tzere Dernek calisanlarini atamak,

Dernegin calismalarini verimli, yiksek basarili ve etkin bicimde yurttmek ve katilimi
artirmak amaciyla gerekli gérdiigii Danisma Kurullari, Calisma Gruplari, Ozerk
Birimler olusturmak ve bunlarin gérev ve sorumluluklarini ydnetmeliklerle belirlemek,
yonetmeliklere uygun bigimde c¢alismalarini saglamak,

Bu Tuzlkte 6ngorilen ya da gerek duyulan konularda yonetmelikler, yénergeler
hazirlayarak, Dernedin ¢alismalarini kural ve tanimlara baglamak,

Bu Tuzikte ve mevzuatta bir baska organa verilmemis olan gorevleri yapmak ve
kararlari almak,

Yoénetim Kurulunun gérevleri arasindadir.

MADDE 18
DERNEK YONETIM KURULUNDAN BOSALAN UYELIKLER:

Dernek Yénetim Kurulu bagskanin ya da secilmis baskan yardimcisinin istifa etmesi
durumunda bosalan Yonetim Kurulu tyeligine sirada olan yedek uyenin ¢agriimasi ile
olusturulan Dernek Ydnetim Kurulu'nda sec¢im yapilarak Baskan ya da bagkan yardimcisi
belirlenir. Baskanin yardimcisinin istifa etmesi durumunda Dernek Yo6netim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen bagkan yardimcisinin gorev slresi o ddnem sonunda sona erer ve Genel
Kurulda hem baskan hem de bagkan yardimcisi secimi aday olan Uyeler arasindan yapllir.
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Dernek Yénetim Kurulunda bosalan Gyelik yerine, sirada olan yedek Uye géreve ¢adrilir.
Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeni ile yedeklerin de ¢agirilmasindan sonra, asil
Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse Genel Kurul, kalan Yénetim Kurulu Uyelerince
ya da Denetleme Kurulunca en geg bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi
durumunda Dernek Uyelerinden birinin bagvurmasi tzerine Sulh Hukuk Yargici Dernek
Uyeleri arasindan segecegi Ug¢ (3) kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 19
GOREV SURESI VE GENEL KURULA KARSI SORUMLULUK:

Dernek Yénetim Kurulunun gorev suresi g (3) yildir. Gorev siresi dolan Dernek Yonetim
Kurulu, galismalarini, genel durumu ve mali durumunu goésteren bir raporu Uyelerinin ortak
sorumlulugu altinda Genel Kurula sunar ve bunu, toplantidan en az (2) iki hafta dnce Dernek
Genel Kuruluna katilacak olan Gyelere dagitir.

MADDE 20

DERNEK YONETIM KURULU BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Dernek Yénetim Kurulu toplantilarina
baskanlik eder.

b) Dernegin bilimsel ve idari temsilcisi olup, dernegin tizel kisiligini yurti¢i ve yurtdisinda
temsil eder

¢) Dernek Ydnetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar, alinan kararlari uygular, uygulatir.

d)TUum yazigsmalari genel sekreterle birlikte imzalar, dernek ¢alismalarinin yuratilmesinden
sorumludur.

e) Dernek butcesini ve mali islerini veznedar ile birlikte yonetir, ¢cekleri veznedar ile birlikte
imzalar.

g) Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz (30) gun i¢inde, ydnetim ve denetim kurulu ile
dernegdin diger organlarina segilen asil ve yedek tyeleri mulki idare amirligine bildiriimesini

saglar.

h) Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz (30) gun
icinde mulki idare amirligine bildiriimesini saglar.

I) Derneg@e ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.
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j) Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
dizenleyecegi beyannameyi her yil en geg¢ nisan ayi sonuna kadar muilki idare amirligine
verilmesini saglar.

k) Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini
saglar.

I) Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde muilki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

m) Onemli ve acele konularda yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Yénetim kurulunun
gorevlerinin etkin ve verimli yapiimasini tesvikle birlikte bu konuda dnculik yapar.

n) Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri
yapar, yetkileri kullanir.

MADDE 21

DERNEK BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

Baskan Yardimcisi, bagskan olmadidi takdirde ona vekalet eder, onun tim yetkilerini kullanir.
Ayrica baskanin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir. Baskan ve Baskan
Yardimcisinin bulunmadi§i zamanlarda en yasl Uye Kurula Baskanlik yapar.

MADDE 22

SEKRETERIN GOREVLERI:

a) I¢ ve dis yazismalari hazirlar, takip eder,

b) Dernek Yonetim Kurulu guindemlerini Bagkanla birlikte hazirlar ve kurul Gyelerine dagitir
c) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defteri ve dosyalari diizenler

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip eder,

e) Yilhk galisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve Yoénetim Kuruluna onay igin sunmak,

f) Dernek gelirlerini toplanmasini koordine etmek, mevzuat, butce ve Yénetim Kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalarin ve raporlamalarin yapilmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit digindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar verilmesini koordine etmek,
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h) Dernegin bilimsel, sosyal hizmetler alanindaki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve
uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmasini kolaylastirmak,

1) Ozel sektér sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin sosyal hizmetler alaninda politika
olugturma surecine katkida bulunmasini saglayici faaliyetleri arastirmak ve katilim
saglanmasini saglamak,

i) Yapilan proje ve faaliyetleri iziemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak,

k) Sosyal ve bilimsel hizmetler ile ilgili yurt icindeki ve disindaki kuruluslarla igbirligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek,

) imkanlar dogrultusunda kendi alaninda veya baglantil alanlarda ¢alisan diger derneklere
teknik destek saglanmasini koordine etmek,

m) Dernek Uyelerinin kabull ve dernekten ¢ikarilmasi hakkinda dilekge is ve islemlerini
Ydnetim Kurulunun karar almasi igin hazirlamak,

n) Dernegdi temsilen, ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimak ve temaslarda bulunmak,

o) Dernegin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yaritmek

MADDE 23
VEZNEDARIN GOREVLERI:

a) Dernegin gelir-gider, kesin hesap ve bilango defterlerini tutar, masraflarla ilgili belgeleri
dosyalar,

b) Demirbas defterini tutar ve dernege ait demirbas esyalari buna kaydeder,

c) Uye aidatlarinin diizenli olarak toplanmasini organize eder, aidatlarini 6demeyenleri
belirleyerek Yonetim Kurulu Bagkanina bildirir,

d) Dernek Yonetim Kurulu’nun onayi ile Dernek ile ilgili masraflari karsilar.

e) Veznedar, kendi Uzerinde Dernek parasindan 1.000(Bin) TL'sina kadar bulundurabilir.
Degisen kosullara bagli olarak bu rakamin artirilmasina olagan Dernek Genel Kurulu karar
verir,

f) Alti ayda bir, Derneg@in mali durumunu gdsteren sayim 6zetini Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kuruluna verir.

g) Saymanlik islerinde gdrevlendirilen dernek ¢alisanini denetler.
h) Dernek gelirinin toplanmasini izler ve yapilacak harcamalara iligkin paralari 6der.

17



1) iktisadi isletme ile ilgili hesaplari denetler, buna iligkin raporlari da alti ayda bir Dernek
Yonetim Kurulu’na sunar.

MADDE 24
SURE:

Dernek Yonetim Kurulu Gg yil sure ile gorev yapar.
MADDE 25

DERNEK GALISMALARININ YURUTULMESI:

Gelisimsel Pediatri Dernegi ‘nin ¢alismalari, dernek organlarinca, Dernek Yénetim Kurulu
tarafindan Tuzuk ve ilgili Yonetmelik hukiumlerine gore olusturulan sirekli ya da gegici
Bilimsel Kurullar, Calisma Gruplari, Ozerk Birimlerce ve/veya mevzuat ve Tiiziik hikkiimlerine
g6re atanan dernek Uye ve galisanlarinca yuratalir.

Bilimsel Kurullarin, Calisma Gruplarinin, Ozerk Birimlerin olusturulmasi ve dernek lye
¢alisanlarinin atanmasi, ve birimler ile dernek ¢alisanlarinin goérevleri, yetkileri ve ilgili diger
konular Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonergelerle belirlenir.

Mevzuat hukumleri ve TuzUk geregi bir dernek organina verilen ve devredilemez gorev ve
yetkiler, Bilimsel Kurullara, Calisma Gruplarina, Ozerk Birimlere ve dernek calisanlarina dahi
devredilemez.

Bilimsel Kurullar, Calisma Gruplari, Ozerk Birimler ve dernek calisanlarinin esgidiimii
bilimsel yayinlardan sorumlu yonetim kurulu Gyesi araciligiyla saglanir.

Genel Sekreter Dernek Yénetim Kuruluna kargi sorumludur. Calisma Gruplari, Ozerk Birimler
ve Genel Sekreterin de aralarinda bulundugu calisanlar, is ve islemlerinden dolayi Dernek
Ydnetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 26
DERNEK DENETIM KURULU:

Dernek Denetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan dernegdin tim faaliyetlerini kontrol
etmek Uzere gizli oyla g asil, ¢ yedek Uye olarak segilir. Denetim Kurulu asil tyeliginde
istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy
coklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve ¢agirilmasi mecburidir.

a) Denetim Kurulu, Dernek Ydnetim Kurulunun ve iktisadi isletmenin is ve islemlerini ve
Dernek calismalarinin tizikte belirlenen amaglara uygun bir bigimde yuratalip
yurutilmedigini denetlemekle yukimlidur.

b) Denetim Kurulu, dernedin hesaplarini en az her alti ayda bir kez denetler.

18



¢) Denetim Kurulu dernegin hesap iglerinde gorduikleri aksakliklari ya da dernek mali durumu
Uzerindeki dustincelerini ve elestirilerini Yonetim Kuruluna yazili olarak verebilecekleri gibi,
gerekli olan durumlarda Ydénetim Kurulu toplantilarina da katilabilir ve disincelerini
soyleyebilirler.

d) Denetim Kurulu her ddnem sonunda Genel Kurula, dernedin ¢alismalari konusunda rapor
verir.

e) Denetim Kurulu gerek gordigu taktirde Dernek Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir.
f) ThzUkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Dernek Genel Kurulu veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
badimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya
badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimluligunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 27

ONUR KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI:

a) Onur Kurulunun Olusumu;

Dernek Yénetim Kurulunun gésterecegi adaylar arasindan Dernek Genel Kurulu tarafindan
segilecek Ui¢ (3) asil ve (i (3) yedek liyeden olusur. ilk Olagan Genel Kurul tarihine kadar
Onur Kurulu Asil tyeliklerine ilgi Ertem, Giilsim Atay, Bahar Bingéler Pekcici segilmiglerdir.

Onur Kurulu, secildikten sonra bir ay iginde Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman
seger.

Onur Kurulu, yilda en az bir kez olmak Uzere, Kurul Bagkaninin uygun gérdigu zamanlarda
veya Dernek Ydnetim Kurulu'nun talebi Gzerine toplanir, asil Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar verir.

b) Onur Kurulunun Gérevleri:

Onur Kurulu goérevleri sunlardir:

1) Uyelerin, gerek dernek galismalarinda ve gerek meslek yasamlarinda uymalari
gereken davranis ilke ve kurallarini belirleyen Dernek Etik Kurallar ve Onur Kurulu
Yonergesini hazirlayarak, Dernek Yonetim Kurulu ‘nun onayina sunar ve bu
yénergenin toplum, is yasami ve mesleki gelismelere parallel olarak canli tutulmasini
saglar,

2) DernekK’in belirlenen amagclara uygun, saglkli, dizenli ve verimli bir bicimde ilerleme
ulkusunun gerceklesmesi ile ilgili her tarll uygulama ve gelismeleri izler, etik agidan
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inceler ve uygun goérdigu takdirde bu konular hakkinda géris belirleyerek Dernek
Yonetim Kuruluna sunar,

3) Dernek organlarindan birisi ya da herhangi bir Gye tarafindan, Dernek organlarinda
gorevli bir Gyenin Dernek Etik Kurallar ve Onur Yonergesi ‘ne veya Dernek Tuzugu
‘ne uygun olmayan eylem ve davraniglarda bulundugu ileri strdldiginde, TUzUk,
Yoénetmelikler ve Dernek Etik Kurallar ve Onur Yénergesindeki kurallara gore konuyu
inceleyerek konu hakkinda rapor hazirlar ve karara baglanmak tzere raporu Yonetim
Kuruluna aktarir.

MADDE 28

ONUR KURULUNUN SORUSTURMA YONTEMI VE ONEREBILECEGI YAPTIRIMLAR:

Onur Kurulu, kendisine gdnderilen sikayet konusunu Dernek Etik Kurallar ve Onur
Ydnergesine gore sorusturur.

Onur Kurulu sikayetin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir hafta igerisinde sorusturmaya
baslar ve sorusturmaya basladigi tarihten itibaren iki ay igerisinde konu hakkinda rapor yazar
ve Yoénetim Kurulu‘na sunar.

Sorusturma suiresi, Onur Kurulu‘nun istegi ve Dernek Yoénetim Kurulu‘nun karariyla bir ay
uzatilabilir. ikinci kez siire uzatiimaz.

Onur Kurulu‘nun siresi igerisinde sorusturmaya baslamamasi ya da raporu dizenleyerek
iletmemesi durumunda Dernek Yénetim Kurulu sorusturmayi tamamlar ve konu hakkinda
dogrudan karar verir.

Onur Kurulu hazirlayacagi raporda kigiye bir yaptirrm énermeyebilir, ancak sikayet edilen
tyenin kusurlu oldugu kanisina varirsa, ilgili Gye hakkinda;

a) Uyenin uyariimasini,

b) Uyenin kinanmasini,

c) Uyenin Dernek lyeliginden gikartiimasini
Dernek Yonetim Kuruluna onerebilir.

Dernek Yoénetim Kurulu, Onur Kurulunun raporunu hazirlayarak kendisine teslim ettigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde raporu ele alarak, Gye ile ilgili kararini verir.

Dernek Yoénetim Kurulu, Onur Kurulunun énerisini gézéninde bulundurarak éneride belirtilen
yaptirrmdan daha fazla olmamak kaydiyla kesin karari verir.

Kararlara itiraz ve diger konular hakkinda Tuzuk, Yonetmelikler ve dernek Etik Kurallar ve
Onur Kurulu Yénergesi hukumleri uygulanir.
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BOLUM 3
MADDE 29
MALI KAYITLAR:
a) DERNEGIN GELIRLERI, GELIR GIDER KAYITLARI VE PARASAL iSLEMLER:
a.1)-Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap dzeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernegin geliri; Gyelerden alinan aidatlar, bagislar, dizenlenen bilimsel ve sosyal
toplantilardan, yayinlardan, varsa malvarligindan elde ettigi gelirler ve iktisadi isletmesinden
elde edilen gelirler, banka faizleri ve devlet tarafindan derneklere saglanan mali desteklerden
saglanir.

Dernegin parasi, Dernek Yonetim Kurulu'nun karariyla milli bankalara Dernek adina agilan
cari hesaba/hesaplara yatirilir Devlet teminati olmayan tahvil veya benzeri gibi yerlere higbir
nedenle para yatirilamaz

Bankalardan para, Bagkan ve veznedar veya Dernek Yonetim Kurulu’nun yetkili kildigi
yonetim kurulu Uyelerinden ikisinden birinin imzasiyla ¢ekilir. Bunun icin, Dernegdin parasinin
bulundugu bankalara, her se¢cimden sonra imza sirkuleri gonderilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncli maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan édemeleri icin (Dernekler Yénetmeligi EK-13’te 6rnegdi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te érnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rneg@i bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmeliginin Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

a.2)- Alindi1 Belgeleri
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Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

a.3)-Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki ntisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi oimadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin stiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liumd, isine veya gdrevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

a.4)-Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;
Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri

ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

a.5)-Aidatlar;

Dernegin asil uyeleri, ilk kayit olduklarinda ve yillik aidat olarak, G¢ yilda bir genel kurul
tarafindan belirlenen aidati verirler.

Uyelik aidatini iki yil Gist Uste 6demeyen Uyelerin lyeligi sona erer. Tekrar tyelige
basvurduklarinda, eski borglarina yasal faiz eklenerek 6demeleri talep edilir.

b) DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Dernek iktisadi isletmesi'nin Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore defterleri tutulur.

b.1- Kayit Usuli:
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Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

b.2-Tutulacak Defterler:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Derne@e ait demirbaslarin edinme tarihi ve gekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dusurilmesi bu deftere
islenir.

5) lIsletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri (EK- 10): Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter
tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, BuylUk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden
onayh olmasi zorunludur.

b.3-Defterlerin Tasdiki:

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, bunlari kullanmaya baslamadan
once il dernekler mudurligune veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gore tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan énce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Dernegin adi, kitik numarasi, yerlesim yeri, defterin tirl, defterin ka¢ sayfadan ibaret
oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi mahar ve imzasini iceren
tasdik serhleri defterin ilk sayfasina yazilir veya (EK- 11)’de belirtilen Tasdik Serhi Formu
doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak kdseleri tasdiki yapan makam tarafindan
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muhdrlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan muhurlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsil edip etmedigi kontrol edilerek
muhurlenir.

c) GELIR TABLOSU VE BILANGO DUZENLENMESI;

Bilango esasina gore tutulan defterlerle ilgili olarak yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidlerini esas alarak
bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

d) BEYANNAME VERILMESI;

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk doért ayi iginde dernek
baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

e) DERNEGIN BORGLANMA USULLERI:

Dernek herhangi bir nedenle, higbir sekilde bor¢glanma yapamaz.
MADDE 30

AMBLEM-MADALYON ve YARDIMLASMA

a) Dernek Yonetim Kurulu'nun saptadigi amblem, dernegin yazisma ve yayinlarinda
kullantlir,

b) Dernek Uyelerine Gyelik diplomasi, kimlik kart ve gereginde rozet verilebilir. Aidati 6denen
yil ve devreye ait Uyelere yetki karti verilebilir.

c) Olaganuistl degerler, periyodik uzun hizmet yillarini idrak edenler ve emekliler ile, tibbi,
ilmi, ulusal ve evrensel buyuk hizmet yapanlar onurlarina, sélen ve torenler tertip edilebilir ve
ayrica 6zel ani hediyeleri verilebilir.

d) Yardim gereginde, muhtag olan tyelere imkanlar dahilinde maddi ve manevi
yardimlasma ve dayanisma tertip edilip, saglanabilir.

MADDE 31
TUZUK DEGISIKLIGI:
Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
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durumunda ikinci toplantida ¢codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlazik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’G’ddr.
Genel kurulda tuzuk degisikligi oylamasi acgik olarak yapilir.

MADDE 32

FESIH VE TASFIYE:
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisulebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'0’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yénetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligskin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye suresi iginde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Gelisimsel

Pediatri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yaktumlulakleri
bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6édenir. Dernegin alacakh olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegdin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildidi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri, malki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yoénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma sulresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 33- Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukumleri uygulanir.

MADDE 34

isbu tiiziik genel kurulda gérisiiliip karara baglandidi tarihten itibaren gegcerlidir.

Bu tiiziik 34 (Otuzdort) maddeden ibarettir.

DERNEK YONETIM KURULU UYELERI

BASKAN BASKAN YARDIMCISI GENEL SEKRETER

SAYMAN UYE

26



